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Privacyverklaring RPO staffing management B.V.   
   

Inleiding   
Als belangrijke speler op de arbeidsmarkt verwerken wij dagelijks persoonsgegevens van onze relaties. 

Hierover willen wij u graag inhoudelijk informeren.  

  

Middels deze privacyverklaring informeert  RPO staffing management B.V. (hierna: RPO staffing) haar 

(potentiële) opdrachtgevers en websitebezoekers. RPO staffing maakt onderdeel uit van de staff capital 

management B.V. Mensen die in dienst zijn bij een van de dochterbedrijven van staff capital 

management B.V. verwijzen wij naar de privacyverklaring van www.staffcapital.nl. 

 

 

1. Welke persoonsgegevens verwerkt RPO staffing van opdrachtgevers?   

   

RPO staffing verwerkt onder meer de volgende gegevens van opdrachtgevers:    

   

- NAW-gegevens: (zakelijk) naam, adres en vestigings-/woonplaats;   

- Contactgegevens: e-mailadres en andere gegevens voor het onderhouden van de relatie;   

- Positie bij de opdrachtgever: functie- en contactgegevens;   

- Kamer van koophandel gegevens;   

- Financiële gegevens;   

- Contactmomenten: om een goede dienstverlening mogelijk te maken worden contactmomenten 

via telefoon, e-mail en in het interne (CRM) systeem van RPO staffing geregistreerd;    

- Toegangsgegevens: wanneer er een gebruikersnaam en wachtwoord is verstrekt om toegang 

te verkrijgen tot besloten web-omgevingen, portals en/of ons intranet, worden deze gegevens 

eveneens door RPO staffing verwerkt.   

  

2. Waarom gebruikt RPO staffing deze persoonsgegevens van opdrachtgevers?   

   

De onder 1 genoemde gegevens van opdrachtgevers worden verwerkt voor de volgende doeleinden:   

   

- om gebruik van dienstverlening van RPO staffing mogelijk te maken en/of om de werkwijze en 

systemen van de opdrachtgever op die van RPO staffing aan te laten sluiten;   

- om met de opdrachtgever een handelsrelatie aan te gaan en te onderhouden;   

- om opdrachten overeen te komen en/of uit te kunnen (laten) voeren;   

- om te kunnen informeren over de dienstverlening van RPO staffing en overige activiteiten 

(bijvoorbeeld via e-mail, nieuwsbrieven en bedrijfsmagazines) en om aanbiedingen te kunnen 

doen;   

- om toegang te kunnen verlenen tot en gebruik te kunnen laten maken van besloten web 

omgevingen en portals van RPO staffing;   

- om de kredietwaardigheid te beoordelen;   

- om geldende wet- en regelgeving na te kunnen komen. 

 

3. Bewaartermijn   

RPO staffing bewaart persoonsgegevens niet langer dan noodzakelijk is voor de doeleinden waarvoor 

deze gegevens zijn verzameld en ter zake de geldende wet- en regelgeving.   

  

4. Rechten op basis van de privacywetgeving   

(potentiële) payroll- en uitzendmedewerkers, sollicitanten, freelancers, zzp’ers, flexwerkers, 

(medewerkers van) opdrachtgevers, (medewerkers van) intermediairs, deelnemers van klanten of 

andere personen hebben het recht op inzage in de eigen gegevens.   

   

Wanneer blijkt dat deze gegevens niet kloppen, hebben zij het recht deze gegevens te laten corrigeren 

of te laten verwijderen. Ook kan verzocht worden de eigen persoonsgegevens over te dragen aan een 

http://www.staffcapital.nl/
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andere organisatie of om de verwerking van gegevens te beperken. Veel van de gegevens die RPO 

staffing heeft, kunnen bekeken en/of aangepast worden via het portal van RPO staffing.   

   

Hierbij kan het voorkomen dat het niet mogelijk is om (volledig) te voldoen aan een verzoek (bijvoorbeeld 

als de inzage leidt tot een inbreuk op de privacy van anderen, of als RPO staffing de gegevens nog 

nodig heeft). In dat geval zal RPO staffing motiveren waarom er geen (volledig) gehoor gegeven kan 

worden aan het verzoek.   

   

5. Recht om een klacht in te dienen   

RPO staffing gaat zorgvuldig om met persoonsgegevens en probeert zich hier ook steeds in te 

verbeteren. Mocht er een tip of klacht voorkomen over de wijze waarop RPO staffing omgaat met 

persoonsgegevens, dan wordt er verzocht om dit te melden aan de Functionaris  

Gegevensbescherming van RPO staffing, zie artikel 11. Hij/zij kan de tip of klacht beoordelen en 

eventueel verbeteringen aanbrengen. Ook geldt het recht om een klacht in te dienen bij de Autoriteit 

Persoonsgegevens.   

   

6. Beveiliging   

RPO staffing heeft passende technische en organisatorische maatregelen genomen om de 

persoonsgegevens te beveiligen tegen verlies of enige vorm van onrechtmatig gebruik. Als 

persoonsgegevens (in opdracht van RPO staffing) door derden worden verwerkt, dan is daar altijd een 

overeenkomst mee afgesloten die erop toeziet dat er zorgvuldig wordt omgegaan met de 

persoonsgegevens en dat deze adequaat worden beschermd. De persoonsgegevens kunnen verwerkt 

worden binnen en buiten Nederland.   

   

7. Herkomst van gegevens   

RPO staffing ontvangt uw persoonsgegevens via het contactformulier via deze website, via telfoon, e-

mail of via de (potentiële) opdrachtgever.  

  

8. Website   

Aanvullend op bovenstaande worden ook persoonsgegevens van bezoekers van onze websites 

verwerkt.   

   

De website kan bezocht worden zonder dat persoonsgegevens verstrekt worden. Wel verzamelt RPO 

staffing bepaalde niet-identificeerbare automatische informatie over de gebruikers van haar websites, 

zoals het IP-adres van uw computer, user agent, het type browser waarvan gebruik wordt maakt, de 

datum en tijd van toegang tot de website, de regio van waaruit de website wordt bezocht, de website 

via welke op de site van RPO staffing is gekomen, de pagina’s en onderdelen van de website die die 

wordt bezocht en welke informatie er wordt bekeken.   

   

De verzamelde gegevens worden gebruikt om de inhoud van de website af te stemmen op de wensen 

en de behoeftes van de bezoekers van onze website. Zie voor meer informatie over de cookies die 

RPO staffing gebruikt het Cookieoverzicht op de pagina Privacy Statement.  

  

9. Wijzigingen   

RPO staffing behoudt zich het recht voor om wijzigingen aan te brengen in deze privacyverklaring. Wij 

bevelen aan om regelmatig deze privacyverklaring te controleren of er aanpassingen hebben 

plaatsgevonden.  

   

10. Contactgegevens Functionaris Gegevensbescherming   

RPO staffing heeft een Functionaris Gegevensbescherming aangesteld die benaderd kan worden voor 

opmerkingen, vragen en klachten. De Functionaris Gegevensbescherming is te bereiken via de mail  

fg@easyworx.nl of per post, Postbus 75, 7400 AB te Deventer t.a.v. de Functionaris 

Gegevensbescherming.   

   

Versie: V012022   
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